ASSOCIAGAO BRASILEIRA DAS EMPRESAS DE LOCAGCAO DE VEICULOS
EXECUTIVOS E MOBILIDADE CORPORATIVA - ABLOVEX

REGIMENTO INTERNO

Secao |

DA ORGANIZAGCAO E FUNCIONAMENTO DA ASSOCIACAO

Art. 1° - Para cumprimento do conjunto de diretrizes e principios previstos nos Estatutos
Sociais e demais documentos da entidade, ficam estabelecidos as seguintes regras de
organizacdo e funcionamento, aplicdveis ao conjunto de associados:

Art. 2° - S3o instancias consultivas e deliberativas da ASSOCIACAO:
| - A Assembléia geral;

Il - A Coordenacdo Geral ou Executiva;

11l - O conselho fiscal,

IV - As coordenadorias tematicas.

Paragrafo primeiro: As instancias deliberativas sdo:

| - A Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria;

Il - A Coordenacdo Geral ou Executiva.

Paragrafo segundo: As instancias de carater consultivo sdo:
| — O Conselho Fiscal;

Il - As Coordenadorias Tematicas.

Art. 32 - A Assembléia Geral, se Ordinaria, sera conduzida pelo Diretor Presidente, ou por
alguém por ele indicado e se Extraordinaria, pela Coordenacdo da Entidade constituida da
Diretoria Executiva, em conjunto com o Associado ou Grupo de Associados requerentes.

Art. 42 - Os trabalhos nas Assembléias obedecerdo a seguinte ordem:
| - Aprovacao e discussdo da Pauta do dia,

Il - As decisGes serdo tomadas pela maioria simples dos membros presentes, exceto para os
casos em que haja previsdo diversa nos Estatutos;

Paragrafo Unico: Poderdao ocorrer votacées simbdlicas, por aclamacdo ou nominais, abertas ou
secretas a critério da deliberagdo prévia da matéria, por parte da Diretoria Executiva.



Art. 52 - Para o exercicio de suas competéncias estatutarias, a Assembléia podera:
| - Requisitar informacgdes junto a qualquer Associado;

Il - Determinar a continuidade, suspensdo ou a conclusdo de estudos ou atividades de interesse
da entidade;

Il - Analisar recursos e pedidos de reconsideracgao;

IV — Peticionar junto aos drgdos publicos ou privados;

Art. 62 - A Coordenacdo sempre que reunida deliberard sobre questdes previamente
estabelecidas

Art. 72 - O Conselho fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano, sempre na primeira
semana do més de marc¢o ou extraordinariamente, e sempre que convocada por Assembléia
Geral, conforme determinacdo dos estatutos ou critério de seus integrantes e suas atividades
poderdo ser registradas em livro proprio.

Art. 82 - Para o exercicio de suas fungbes o conselho fiscal podera:

| - Requerer a qualquer tempo a apresentacdo dos relatdrios, balancetes, extratos e ou
contratos bancdrios e demais documentos financeiros necessarios a elaboracdo de seu
relatorio de analise das contas;

Il - Requerer a participagdo do diretor executivo, do tesoureiro ou de qualquer outro integrante
da diretoria para obter esclarecimentos acerca de omissées, obscuridades ou contradi¢es dos
documentos financeiros da associacao.

Das coordenadorias tematicas

Art. 99 - As Coordenadorias tematicas poderao ser criadas por iniciativa de qualquer associado
mediante a aprovacdo da Coordenacdo ou Diretoria da Entidade e terdo por obijetivo,
desenvolver acoes e elaborar estudos sobre temas previamente determinados.

Secao Il
Dos Associados

Art. 102 - Os Associados, além de se submeterem-se a este regimento deverdo ter ciéncia de
seus direitos e deveres conforme Estatuto.

Da participagao nos projetos

Art. 112 - Os projetos sdo frutos do trabalho das coordenadorias tematicas, da Diretoria
Executiva e de todo Associado



Art. 122 - S3o considerados beneficiarios dos projetos os associados:

| - Que estejam rigorosamente em dia com suas obrigacGes estatutdrias e regimentais;

Il - Que estejam rigorosamente em dia com suas contribui¢cdes associativas.

Paragrafo unico — A Coordenacdo ou Diretoria fara aprovar regulamento especifico de cada
projeto conforme determinacdo do drgdo operador, assegurando critérios de transparéncia,
impessoalidade e igualdades entre os beneficidrios.

Dos procedimentos disciplinares

Art. 132 - Na hipdtese de descumprimento das obrigacdes sociais e financeiras definidas em
estatuto, ou por decisdo de Assembléia, da Coordenacdo ou Diretoria, do Conselho de Etica e
Disciplina (CED), serdo iniciados procedimentos disciplinares com o objetivo de apurar o fato
determinado e aplicar a sancdo adequada, comio determinado do CED da Instituicdo, que faz
parte integrante deste Regimento Interno

PARAGRAFO 1° - O Conselho de Etica e Disciplina (CED) serd composto por 3 integrantes
nomeados entre os Sécios fundadores, Associados Contribuintes e Associados Beneméritos,
sendo um de cada uma das categorias;

Paragrafo 2° - Na impossibilidade de composicao no formato tripartite, poderdo ser nomeados
Associados pertencentes a qualquer classificacao.

Art. 142 - Os procedimentos disciplinares serdo conduzidos pelo Conselho de Etica e Disciplina
(CED) e/ou por comissdes criadas especificamente para apurar a ocorréncia de quaisquer das
infragdes mencionadas.

Art. 159 - Apds a abertura de procedimento disciplinar, devera ocorrer comunicagdo escrita ao
associado envolvido, onde constem , o prazo — nunca inferior a 03 dias - e o local onde devera
apresentar sua defesa;

| - Ainfragdo que lhe é atribuida e seu enquadramento no Cédigo de Etica e Disciplina;
Il - Data, hora e local dos fatos;

11l - Eventuais oitivas de testemunhas.

Art. 162 - De acordo com a gravidade da infracdo cometida, podera o associado vir a sofrer as
seguintes sangoes:

Paragrafo primeiro - Adverténcia:

Aplicavel as infracGes consideradas leves, assim consideradas, sem prejuizo de outros que se
possa verificar:



| — auséncias e ou atrasos reiterados e injustificados em atividades da associac¢ao;
Il — brigas, desentendimentos, falta de urbanidade para com os demais associados;

[Il — Outras infra¢Oes a critério de deliberacdo da Assembléia Geral.

Paragrafo segundo. Suspensdo da condicdo de Associado:

Aplicdvel as infracdes de natureza grave, assim consideradas, sem prejuizo de outros que se
possa verificar:

| - Reincidéncia em adverténcia;

Il - Outras infragdes a critério de deliberagdo da Assembléia Geral.

Paragrafo terceiro - A EXCLUSAO da condi¢do de Associado:

Aplicavel as infragcbes consideradas gravissimas, sem prejuizo de recursos administrativos a
Comiss3o de Etica e Disciplina e, em Ultima instancia a Diretoria Executiva.

| - Reincidéncia ou recidiva em suspensdo por ato grave;

Il - Tentativa ou tentativa de participacdo individual ou em grupo, e conluio destinado a lesar os
interesses da associacdo ou dos demais associados;

Il - Descumprimento das clausulas estatutarias ou legais;

Art. 17° - Este regimento interno, devidamente homologado em Assembléia Geral em sua
totalidade, ficando convalidadas todas as a¢cdes que forem tomadas durante sua vigéncia.



